Аналитическая справка по итогам реализации программы 
«Повышение качества образования с низкими результатами обучения в МБОУ Красноборской средней общеобразовательной школы  Агрызского  муниципального района Республики Татарстан за 2018 г».
1. Краткий анализ проблемных вопросов.

Задача повышения качества образования ежегодно является приоритетной в работе администрации и педагогического коллектива школы. По результатам 2017-2018 учебного года были выявлены следующие проблемы: 

· снижение успеваемости по школе (6 чел. переведены с академической задолженностью в 2,3,5,8 классах);

· снижение показателя  ЕГЭ (математика (проф.), русский язык  по сравнению с 2016-2017 учебным годом

· снижение результата участия в олимпиадном движении  по сравнению с 2016-2017 учебным годом.
2. В связи с этим были поставлены следующие цель и задачи мероприятий на 2018-2019 учебный год  по повышению качества образования и управлению системой школьного образования.

Цель – повышение качества образования;

           -создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке;

          - повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Задачи: 

- анализ качества обучения учащихся в школе.

- совершенствование учебно-воспитательного процесса с учётом  индивидуальных особенностей обучающихся.

- развитие профессиональной  компетенции педагогических работников.
3. Основные направления работы на 2018 год были следующие:
1. Работа по достижению 100% успеваемости и повышению показателя качества обученности.

2. Подготовка к государственной итоговой аттестации.

3. Работа со слабоуспевающими обучающимися.

4. Работа с одаренными детьми.

5. Развитие учительского потенциала.

6. Мониторинг качества образования.

В течении мая – декабря 2018 года были проведены мероприятия по повышению качества образования. Мероприятия представлены в таблице.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	Планируемые результаты

	1. Организационно-управленческое направление
	
	
	

	1
	Создание и организация деятельности рабочей группы по отслеживанию качества образования, включающую информационно-аналитическую деятельность, контроль и мониторинг: мониторинг учебного процесса; мониторинг воспитательного

процесса.
	Август. 2018 г.
	Администрация 
	Дорожная карта



	2
	Корректировка проекта дорожной карты.


	Сентябрь.

Ежегодно  (2018-2021)


	Рабочая группа
	Утвержденная дорожная карта, направленная на

повышение эффективности управления качеством

образования.

	3
	Организация участия в ежегодных мониторинговых обследованиях  на региональном, муниципальном и школьном уровнях. (ГИА, ВПР, диагностические тестирования, АВВI-мониторинг, независимый (внешний) мониторинг и др.)
	Ежегодно.
	Администрация.
	Отслеживание динамики качества образования в ОУ; комплексная оценка условий деятельности управленческого и

педагогического персонала.

	4
	На основе анализа результатов работы за предыдущий год, формирование учебного плана и подготовка рабочих программ на новый учебный год.


	 Август

(ежегодно).
	Администрация
школы, учителя-

предметники.


	Учебные планы и рабочие программы, направленные на повышение качества

образования в ОУ.

	5
	Обеспечение информационной открытости деятельности школы.


	В течение года. 
	Администрация,

ответственный за сайт.
	Повышение качества образования.

Размещение на сайте школы публичного отчета, результатов самообследования. 

	6
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки 

( ОГЭ, ЕГЭ)
	В течение года
	Администрация
	Повышение качества

преподавания.

	7
	Проведение педагогического совета

«Анализ успеваемости и качества знаний по итогам года, составление плана работы по повышению качества образования на следующий  учебный год».
	Август.

Ежегодно. 
	Администрация.
	Анализ и обмен опытом работы. Разработка дальнейшей стратегии. 

	2. Развитие кадрового потенциала  руководящих и педагогических работников.
	
	
	

	1.
	Прохождение курсов  повышения квалификации педагогическими работниками. Заполнение анкет, заявок в системе ЭО
	2018-2021г.
Сентябрь-декабрь
	Заместитель директора по УР 


	Повышение уровня профессиональных

компетентностей

педагогов.

2017-2018 год – 8 педагогов



	3.


	Переподготовка учителей-предметников (внутреннее совмещение).
	2018-2021.
	Заместитель директора по УР 
	профессиональная переподготовка по преподаваемым предметам.

	4.
	Участие педагогов в обучающих семинарах, практикумах,  вебинарах, видеоконференциях, научно-практических конференциях, конкурсах и др.
	В течение года.
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение качества

преподавания за счет

знакомства с новыми

педагогическими приемами.

	5.
	Аттестация  педагогов.

(Согласно перспективному плану ОУ)
	Один  раз в

пять лет.


	Администрация.
	Увеличение количество педагогов, имеющих первую и высшую

категорию.

	6
	Закрепление педагогов – наставников (опытных учителей) за молодыми педагогами
	Сентябрь.
	Директор.


	Оказание методической помощи,  повышения качества образования.

	7
	Диагностики профессиональных затруднений педагогов по учебным предметам
	Раз в год
	Заместители директора

.
	Выявление потребности в повышение профессионализма посредством специали-зированных курсов, семинаров, практикумов, обмена опытом.

	8
	Организация работы методического совета школы
	По отдельному плану
	Заместитель директора


	Методическая поддержка педагогов по всем направлениям работы

	9
	Работа школы педагогического мастерства
	По отдельному плану
	Заместитель директора.

руководители ШМО
	Совершенствование педагогического мастерства учителей

	10
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Заместители директора

руководители ШМО
	Совершенствование педагогического мастерства учителей, обмен опытом

	7
	Школа молодого педагога
	В течение года
	Заместители директора


	Совершенствование педагогического мастерства молодых учителей

	3.  Работа с обучающимися
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация плана по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.


	Май-

сентябрь

(ежегодно)
	Руководители ШМО,

 учителя-предметники.


	Достижение положительных образовательных результатаов обучающихся.

	2
	Методическое совещание с повесткой дня «Итоги ГИА-2018. Проблемы и решения. Организация научно-методической работы в школе по вопросам подготовки к ГИА в 2019 г.»
	Сентябрь
	Заместитель директора 

руководители ШМО, учителя-предметники
	Утверждение плана подготовки к ГИА-2019

	3
	Совещание при директоре «Изучение индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к ГИА»
	Сентябрь
	Заместитель директора учителя-предметники
	Индивидуальные планы (траектории) подготовки к ГИА

	4
	Создание индивидуальной траектории подготовки к ГИА для слабоуспевающих учащихся.
	Сентябрь
	Заместитель директора 

учителя-предметники
	Успешное прохождение ГИА всеми выпускниками

	5
	Выявление группы  обучающихся с

Неблагоприятной  оценочной ситуацией:

-психолого- педагогическое сопровождение

обучающихся,  имеющих низкую мотивацию обучения; 

- выявление у отдельных обучающихся,

имеющих отставание  в учёбе и резервы в

повышении   успеваемости.
	Итоги

 полугодия,

промежуточн

ой

аттестации,

результаты

мониторингов
	Учителя,

классные руководители


	Снижение количества

неуспевающих,

своевременная психолого педагогическая поддержка.



	6
	Изучение  образовательных  потребностей

обучающихся на  новый учебный год:

- организация и ведение курсов по предметам,

соответствующих запросам обучающихся и их

родителей.
	Ежегодно.
	зам. директора по УР.


	Эффективное использование часов школьного компонента учебного плана.

	7
	Организация   систематической, целенаправленной работы по 

подготовке к ГИА. Участие в обучающих семинарах муниципального, республиканского уровня. Реализация проектов «ГИА без двоек», «За высокие баллы на ГИА»
	В течение

года.


	Зам. директора по УР, учителя-

предметники.


	Успешное и качественное прохождение итоговой аттестации.



	8
	Комплектование  контингента обучающихся для   продолжения  обучения школьников.
	Май-август
	Зам.директора по УР, ВР, классные руководители
	Повышение учебной
мотивации

	9
	Мониторинг и диагностика по следующим

направлениям: 

-качество образования на основе государственной(итоговой) аттестации учащихся 9,11 классов.

- качество образовательных услуг по предметам

- учебные и внеучебные достижения учащихся

-состояние здоровья учащихся.
	Июнь-август
	Зам.директора

по УР,

руководители

ШМО.


	Объективна оценка качества образования, определение уровня обученности и

достижений учащихся.



	10
	Анализ результатов государственной

(итоговой) аттестации учащихся 9, 11 классов, мониторинговых исследований 4-10 классов. 

Мониторинг  западающих тем.
	август-

сентябрь

	Зам.директора

по УР, классные

руководители

ШМО.


	Устранение пробелов

в знаниях учащихся,

эффективная

организация

итогового повторения.

	11
	Контроль подготовки к ГИА:

- мониторинг посещаемости уроков и занятий по подготовке к ГИА (ежедневно);

-мониторинг успеваемости учащихся (еженедельно);

- Проведение адм.к/р;

- Прохождение учебных программ;

- Организация повторения пройденного материала;

-Участие в тестировании в режиме он-лайн;

- Проведение компьютерного тестирования;

- Осуществление дифферен-цированного подхода к учащимся при подготовке к ГИА;

- Качество проведения внеурочных занятий и элективных курсов по подготовке к ГИА;

-Работа с учащимися по формированию тестовой культуры.
	В течение года
	Зам. дир.

руководители ШМО,

классные руководители,

учителя-предметники
	Успешное прохождение ГИА всеми выпускниками

	12
	Преемственность в обучении. Освоение ООП НОО, ООП ООО в полном объёме.  
	В течение года
	Учителя –предметники.


	Адаптация  первоклассников, пятиклассников. 

	13
	Реализация плана работы классных руководителей, учителей- предметников по повышению мотивации и качества образования с разной категорией обучающихся. 


	Май.
	Зам.директора

по УР
	Повышение качества

изучения  предметов.

Дополнительная работа со слабыми учащимися.

	14
	Работа учителей с условно переведенными

учащимися. (при наличии таких детей)
	Сентябрь.
	Зам.директора

по УР.
	Перевод учащихся в

следующий класс

	15
	Организация  промежуточной аттестации


	Апрель-Май.
	Зам. директора

по УР.
	Мониторинг усвоения  учебного материала, перевод обучающихся.

	16
	Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещений уроков
	В течение года
	Учителя –предметники.


	Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег

	17
	Анализ результатов работы учителя за год
	Май 
	Учителя –предметники.


	Повышение качества преподавания 

	4. Работа с родителями
	
	
	

	1
	Проведение  организационного  общешкольного родительского собрания 9-11 классов.
	Сентябрь.
	Зам.директора

по УР, ВР
	Информирование. 

	2
	Индивидуальные консультации для родителей.
	Октябрь.
	Классные руководители.
	Ознакомление с результатами тренировочных работ.

	3
	Родительское собрание « Итоги проведения диагностических работ по подготовки ОГЭ и ЕГЭ.
	Ноябрь-декабрь.
	Зам.директора

по УР.
	Сбор информации по подготовке и выбору экзаменов.

	4
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ОГЭ и ЕГЭ.
	В течение года.
	Зам.директора

по УР, учителя-предметники.
	Изучение нормативных документаций по ОГЭ и ЕГЭ.

	5
	Родительское собрание. Итоги   диагностических работ  в формате ОГЭ и ЕГЭ.
	В течение года
	Зам.директора

по УР, учителя-предметники.
	Ознакомление под роспись родителей.

	6.
	Родительские собрания по изучению и ознакомлению с нормативной базой ГИА
	В течение года
	Администрация, классные руководители.
	Ознакомление с  содержанием нормативных документаций по ОГЭ и ЕГЭ. 

	7.
	Проведение недели открытых уроков для родителей
	В течение года
	учителя-предметники.
	Более осмысленное представление родителей о деятельности учителей, проблемах учащихся

	Работа с одаренными детьми

	1
	Обновление банка данных по одаренным детям
	Сентябрь 2018
	Заместители директора

классные руководители
	Корректировка учителями планов индивидуальной работы с одаренными детьми

	2
	Организация и ведение внеурочных занятий, полностью соответствующих запросам учащихся и их родителей
	В течение года
	Заместители директора


	Повышение мотивации обучения у учащихся, удовлетворение профессиональных потребностей

	3
	Участие учащихся в очных, заочных конкурсах, олимпиадах, турнирах различного уровня
	В течение года
	Заместители директора учителя, руководители ШМО
	Увеличение количества участников, повышение результативности.

	4


	Участие учащихся в проектной деятельности, защита проектов на конкурсах и конференциях различного уровня
	В течение года
	Учителя
	Повышение познавательной мотивации учащихся


В ходе проделанной работы школа достигла следующих результатов:

1. Повышение качества образования в школе: успеваемость возросла на 2,97%, качество возросло на 7,28%.

	Учебный год
	Количество учащихся
	Успеваемость
	Качество 
	Количество оличников/ из них медалистов
	Количество ударников
	Количество 

учащихся обучающихся на «3»
	Количество неуспевающих

	2017-2018
	102
	94,12%
	50%
	7
	44
	45
	6

	2018-2019
	103
	97,09%
	57,28%
	12/4
	47
	41
	3



В школе обучаются воспитанники ГКУ СПДП «Ласка», которые в течение учебного года пребывают в школу из образовательных учреждений Агрызского района. В основном это учащиеся с низкой учебной мотивацией и с низким уровнем знаний). В 2017-2018 учебном году с ликвидацией академической задолженности переведены в следующий класс 6 учащихся, из них 3 учащихся – воспитанники СПДП «Ласка». В 2018-2019 учебном году – 3 учащихся, все они – воспитанники СПДП «Ласка».
2. Успешное завершение основного и среднего общего образования 100% выпускников. 

11 класс окончили 6 выпускников. Из них 4 выпускника получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и золотую медаль РФ. 2 выпускника закончили школу на «4» и «5».

9 класс окончили 8 учеников. Из них 1 выпускник получил аттестат об основном общем образовании с отличием. 7 выпускников закончили школу на «4» и «5».

РЕЗУЛЬТАТЫ ОГЭ

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 класса ОГЭ (обязательные предметы)

РУССКИЙ ЯЗЫК

	2018
	2019

	Средняя оценка
	Динамика изменения ср.оц
	Средняя оценка
	Динамика изменения ср.оц

	4,23
	+0,13
	4,88
	+0,65


	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Русский язык

	
	
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2017-2018
	13
	13
	7/54%
	2/15%
	4/31%
	0

	2018-2019
	8
	8
	7/88%
	1/12%
	0
	0


МАТЕМАТИКА

	2018
	2019

	Средняя оценка
	Динамика изменения ср.оц.
	Средняя оценка
	Динамика изменения ср.оц

	3,69
	+0,10
	4,1
	+0,32


	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	математика

	
	
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2017-2018
	13
	13(100)
	1/8%
	7/54%
	5/38%
	0

	2018-2019
	8
	8(100)
	1/12%
	7/87%
	0
	0


	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано 

чел
	Отличники 

чел 
	На «4» и «5»

 чел 

	2017-2018
	13
	13
	-
	6

	2018-2019
	8
	8
	1
	7


Государственная итоговая аттестация выпускников 9 класса  ОГЭ (предметы по выбору)

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	химия
	Биология

	
	
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2017-2018
	13
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018-2019
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	-
	-
	-


	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Анлийский язык
	География

	
	
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2017-2018
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	1
	5
	4
	0

	2018-2019
	8
	0
	-
	-
	-
	-
	6
	3
	3
	-
	-


	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	обществознание
	Информатика

	
	
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Сдавали экзамен чел (%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2017-2018
	13
	2
	-
	2
	-
	-
	12
	-
	12
	-
	-

	2018-2019
	8
	1
	-
	1
	-
	-
	7
	1
	5
	1
	-


РЕЗУЛЬТАТЫ ЕГЭ

Русский язык

	2018
	Динамика изменения
	2019
	Динамика изменения

	67,5
	-4,3
	83
	+15,5


Математика

	2018
	Динамика изменения
	2019
	Динамика изменения

	45
	-2,8
	72
	+27


Физика
	2018
	Динамика 

изменения
	2019
	Динамика 

изменения

	54
	+3
	0
	



Химия
	2018
	Динамика изменения
	2019
	Динамика изменения

	
	
	48,5
	+2,5


Обществознание

	2018
	Динамика изменения
	2019
	Динамика изменения

	
	
	69,67
	+10


Английский язык

	2018
	Динамика изменения
	2019
	Динамика изменения

	
	
	74
	+5


Выпускники, имеющие  высокие баллы: 

[image: image2.png]


2018-2019 учебный год

Кибатова Александра – 
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английский язык – 97, 

история – 93

русский язык- 89

Шадрина Анастасия – 

[image: image4.png]


русский язык – 91 балл
Каюмова Гульшат – 
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     английский язык-89

    русский язык – 87

       обществознание  - 81

Бурганова Алсу –

 русский язык - 80

Государственная итоговая аттестация выпускников 11 класса

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестованы
	Из них медалистов
	Из них с отметками «4» и «5»

	
	
	
	«золото»
	«серебро»
	

	2017-2018
	2
	2
	-
	-
	1

	2018-2019
	6
	6
	4
	-
	6


3. Повышение результатов мониторинговых обследований учащихся.
Результаты ВПР 
	класс
	Предмет 
	2018-2019
	2017-2018

	
	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	4
	Математика
	100
	72,73
	100
	80

	
	Русский язык
	100
	63,6
	100
	60

	
	Окружающий мир
	100
	81,82
	100
	60

	5
	Математика
	100
	60
	100
	66,6

	
	Русский язык
	100
	70
	86,6
	46,66

	
	История
	100
	70
	93,3
	46

	
	Биология
	100
	70
	100
	73

	6
	Математика
	100
	69,23
	87,5
	37,5

	
	Русский язык
	100
	61,54
	100
	37,5

	
	География
	100
	76,92
	100
	43,75

	
	Биология
	100
	84,62
	100
	50

	
	История
	100
	69,23
	
	

	
	Обществознание
	92,31
	84,62
	
	

	7
	Математика
	100
	31,57
	
	

	
	Русский язык
	94,74
	21
	
	

	
	География
	100
	52,63
	
	

	
	Биология
	100
	52,63
	
	

	11
	История
	100
	100
	100
	80

	11
	Биология
	100
	100
	100
	50


Из таблицы видим, что в 2018-2019 учебном году успеваемость повысилась по русскому языку, истории (5 класс), математике (6 класс). 
В сравнении с 2017-2018 учебным годом выросло качество по следующим предметам: 

- в 4 классе по русскому языку повысилось на 3,64%, по окружающему миру повысилось на 12,73%. 
- в 5 классе по русскому языку на 23,34%, по истории на 24%
- в 6 классе по математике на 31,73%, по русскому языку на 24,04%, по географии на 33,17%, по биологии на 34,62%

- в 11 классе по истории на 20%, по биологии на 50%.
4. Повышение познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и исследовательской, проектной деятельности).

Итоги участия в муниципальном этапе предметных олимпиад:

	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Ф.И.О. учащегося
	Класс
	Результат
	Уровень 

	1
	Пономарева С.А
	Английский  язык
	Кибатова Александра

	11


	Победитель
	Муниципальный, г. Агрыз, СОШ №2 

	
	
	
	
	
	Призер
	Региональный этап ВОШ

	
	
	
	
	
	Победитель 
	Республиканская олимпиада «Путь к Олимпу»

	
	
	
	
	
	Призер 
	Олимпиада школьников Российской академии народного хозяйства и государственной службы 

	
	
	
	
	
	Диплом 

1 степени
	Олимпиада школьников Санкт-Петербургского государственного университета 

	
	
	
	
	
	Диплом 

II степени
	Олимпиада школьников Московского городского педагогического университета по английскому языку «Учитель школы будущего»

	2
	Камалиев И.Р
	История
	Кибатова Александра
	11
	Призер
	Муниципальный 

	3
	Патрикеева И.Г.
	Физкультура 
	Шадрина Анастисия
	11
	Победитель
	Муниципальный 

	
	
	
	Глухов Кирилл
	7
	Победитель 
	Муниципальный

	
	
	
	Акулова Мария
	8
	Призер 
	Муниципальный


Результативность деятельности образовательных организаций по воспитательной работе в 2018-2019 учебном году

	№
	Название мероприятия
	Результат( место, диплом. Грамота  и т.д.)
	Ф.И.О.участника
	руководитель

	Районный уровень

	1
	Акция «Братья наши меньшие»
	Грамота , 1 место

Грамота, 3 место
	Мерзлякова Е.

Пономарев Р.
	Глухова И.В.

Шустова И.И.

	2
	Конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо - 2019»
	3 место
	Шарафиев А., Орехов П., Мерзлякова Е., Ямалиева А. – 4 класс
	Глухова И.В.

	3
	Замечательный вожатый
	
	Пономарев Р., 

2 класс 

3 место
	Ахметова А.А.

	4
	Конкурс юных чтецов «Живая классика»
	Грамота, 3 место
	Зуева Д.
	Юминова В.А.

	5
	«Без берге»
	Грамота, 3 место
	Зуева Д.
	Юминова В.А.

	6
	Чемпионат ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ» среди команд общеобразовательных организаций Агрызского муниципального района
	Грамота, 3 место
	Шадрина Анастасия (11кл), Гимадиева Адиля (11кл), Красноперова Вероника (8кл), Муллахметова Алсу  (10кл), Акулова Мария (8 кл), Ишкатова Виктория (8 кл), Коробейникова Яна (7кл), Глухова Елизавета (6кл), Гараева Алина (6кл), Баушева Марина (7кл)
	Патрикеева И.Г.

	7
	Муниципальный  этап  Всероссийской олимпиады школьников 

в 2018-2019 учебном году  по предмету «Физическая культура»
	Грамота, 1 место

Грамота, 2 место
	Глухов Кирилл (7кл), 

Шадрина Анастасия (11кл)

Акулова Мария (8 кл)
	Патрикеева И.Г.

	8
	Соревнования по баскетболу на Первенство МБУ ДО ДДТ «Радуга талантов»  среди учащихся общеобразовательных учреждений 2006-2007 г.р. Агрызского муниципального района РТ
	Грамота, 1 место 

3 место
	Глухова Елизавета, Гараева Алина, Миниханова Луиза, Мухаметзакирова Айгуль, Ризванова Камилла, Шишкина Александра;

Глухова Елизавета

Мерзляков Григорий 6 кл., Лазарев Богдан 6 кл., Глухов Александр 6 кл., Пономарев Денис 5 кл., Степаненко Артем 5 кл., Газимов Данил 4 кл.
	Патрикеева И.Г.

	9
	Фотоконкурс «Волшебница Зима»
	1 место
	Ильясов Вячеслав

Шестакова Анастасия
	Ишманова Н.М.

	10
	Мирас – объекты культурного наследия РТ
	Грамота, 1 место
	Шестакова Анастасия
	Могилева О.Л.

	11
	Безопасное колесо
	Грамота, 3 место
	Орехов П., 

Мерзлякова Е., Чуткова М., Ижболдин Д., Ямалиева А.
	Глухова И.В.

	12
	Конкурс фоторабот «Братья наши меньшие»
	Грамота, 2 место
	Могилев А.
	Ишманова Н.М.

	Республиканский уровень

	1
	9 республиканская научно-практическая конференция имени Тайсина
	Грамота, 2 место
	Коробейникова Я.
	Ахметова А.А.

	2
	НПК «Юность в Древнем Биляре»
	Грамота, 2 место
	Аристова Д.
	Юминова В.А.

	3
	Мирас – объекты культурного наследия РТ
	Диплом, 3 место
	Шестакова А.
	Могилева О.Л.

	Межрегиональный уровень

	1
	Межрегиональная НПК педагогов Л.Н. Толстого
	Грамота, 3 место
	
	Юминова В.А.

	2
	НПК, посвященной 150-ти летию просветителя педагога и судьи Мухлисы БУБИ  
	Грамота, 2 место
	Пономарева Д.
	Каюмова Р.М.

	Всероссийский уровень

	1
	Если бы я был президентом
	Выход в очный тур
	Шарычева Е.
	Лукина Е.М.

	2
	Конкурс «Наша история»
	Очное участие
	Коробейникова Я.
	Лукина Е.М.


5. Профессиональный рост учителя.

Качественный состав педагогов в школе:

	Категории 
	Количество педагогов 2017-2018 уч.год
	Количество педагогов 2018-2019 уч.год

	Первая 
	8
	42%
	9
	45%


Кадровый состав

	
	
	2017-

2018

уч. год
	2918-2019

  уч. год

	
	Всего 

педагогов
	19 (2 совм.+1 декрет.)
	20(4 совм.+1 декрет.)

	
	Высшая

категория
	0-0%
	0-0%

	
	Первая

категория
	8-42%
	9-45%

	
	СЗД
	7-37%
	7-35%

	
	Без категории
	4-21%
	3-15%

	
	Категорийных

работников
	8-42%
	9-45%

	Награды 
	Почетный работник общего образования РФ
	0
	0

	
	За заслуги в образовании
	2-10,5%
	1-5%

	Образование
	По образованию

-высшее
	17-89,5%
	17-85%

	
	-средне-специальное
	2-10,5%
	3-15%

	Стаж 
	По стажу 

-от 1 до 5
	1
	3

	
	-от 5 до 10
	4
	3

	
	от 10 и более
	14
	14


Повышение квалификации педагогов за 3 года

	Учебный год
	Количество штатных педагогов, прошедших повышение квалификации
	% от общего кол-ва

	2017-2018
	2
	10,5

	2018-2019
	6
	30


Победитель гранта «Наш Новый учитель»

	Уч.год
	Кол-во обладателей гранта
	Предмет 

	2017-2018
	1
	Русский язык (Ахметова А.А.)

	2018-2019
	1
	Русский язык (Ахметова А.А.)


Участие в профессиональных конкурсах в 2018-2019 уч.году
	ФИО учителя
	Наименование
	Результат

	Патрикеева И.Г.
	Учитель здоровья
	Номинация «Лучший мастер-класс»

	Ахметова А.А.
	Классный руководитель
	Призер 


В 2018-2019 учебном году 
Лукина Е.М. заняла 2 место в муниципальном конкурсе методических разработок по профориентации, 
Юминова В.А. заняла 3 место в межрегиональной НПК педагогов Л.Н. Толстого. 

Школа стала призером муниципального конкурса «Красивая школа – красивое село» с проектом «Парк Победы»
Вывод:

По итогам реализации программы «Повышение качества образования школы с низкими результатами обучения  в МБОУ Красноборской средней общеобразовательной школы  Агрызского  муниципального района Республики Татарстан» за 2018-2019 учебный год можно сделать вывод о том, что работа с администрацией, педагогами и учащимися школы дает свои положительные результаты: наблюдается рост качества обучения и  результативность деятельности педагогического коллектива. 
Рекомендации:

1.
Учителям-предметникам, работающим в 5-9х классах:

•
продолжить работу по обеспечению условий для адаптации учащихся, соблюдая единые требования к организации учебно-воспитательного процесса;

•
осуществлять индивидуальный подход в работе с учащимися, применяя разнообразные формы учебной деятельности при работе как с сильными учащимися, так и со слабоуспевающими;

•
использовать при проведении уроков элементы интерактивных технологий, обеспечивая непрерывный процесс взаимодействия «учитель – ученик»,

«ученик – ученик» для повышения качества знаний обучающихся;

•
проводить эффективные физкультминутки в младших классах;

•
обеспечить соблюдение единого орфографического режима;

•
своевременно выставлять оценки, комментируя их на уроках, в журнал; своевременно оповещать родителей о сложной ситуации [image: image1.png](]
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